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郑州空中丝路文化传媒有限公司
招聘岗位一览表

序号 公司 部门 岗位名称 职级
招聘
人数

岗位职责 任职要求

1

郑州空中
丝路文化
传媒有限

公司
（2人）

国际传播部 主持岗
高级经理
及以下

1

1.负责新闻栏目及专题节目主持工作；
2.策划并执行节目内容创作；
3.主持重大活动及外景采访；
4.维护媒体平台形象推广；
5.配合完成节目后期制作与审核。

1.普通高等院校本科及以上学历学位，播音主持相关专业；
2.38周岁以下（1986年4月以后出生），中共党员；
3.具备5年县级以上电视台主持工作经验，具有栏目主持工作经验；
4.持有主持人资格证书，普通话水平达到一级乙等以上；
5.形象：品貌端正，举止大方，具有亲和力。

2 国际传播部 运营岗
高级经理
及以下

1

1.负责新媒体矩阵运营策略制定；
2.策划执行国际传播活动及品牌营销；
3.统筹跨平台内容分发与流量运营；
4.分析用户数据优化运营方案；
5.对接海外媒体资源拓展合作渠道。

1.普通高等院校本科及以上学历学位，播音主持、新闻相关专业；
2.35周岁及以下（1989年4月以后出生），中共党员；
3.有5年以上新媒体运营经验，具备知名机构及平台工作经验；
4.拥有新媒体账号运营经验，有自媒体平台矩阵搭建经验，主导过百万级粉
丝媒体账号者优先；
5.对新媒体传播、SNS社区营销有丰富的实操经验；
6.具备较高的用户拓展能力，并有与新媒体相关的社会资源。

3

郑州数智
传媒有限

公司
（1人）

内容生产部 新媒体运营
主管及以

下
1

1.策划执行多语种新媒体内容生产；
2.负责运营维护社交媒体账号；
3.负责新闻类产品制作；
4.制定平台宣传运营策略；
5.开展传播效果评估与优化。

1.普通高等院校硕士研究生及以上学历学位，播音主持、新闻、传播学等传
媒相关专业；
2.35周岁及以下（1989年4月以后出生）； 
3.具备较强的责任感、良好的沟通协调能力和学习能力，服从工作安排，能
承受一定工作压力；
4.有一定文笔，同时具有一定的统筹策划和新媒体运营能力；
5.具有TOEIC 800+/IELTS 6.5+优先。



郑州空中丝路文化传媒有限公司
招聘岗位一览表

序号 公司 部门 岗位名称 职级
招聘
人数

岗位职责 任职要求

4

郑州空港
投创文化
产业发展
有限公司
（3人）

产业发展部
产业规划（产

业研究）
经理及以

下
1

1.开展文化产业政策研究及趋势分析；
2.编制产业规划及发展实施方案；
3.策划重点文化产业项目可行性研究；
4.建立文化产业数据库及分析模型；
5.对接政府部门申报产业扶持政策。

1.普通高等院校博士研究生学历学位，文化、金融、经济、市场营销、法学
、文学、管理学等相关专业；
2.35周岁及以下（1989年4月以后出生）； 
3.具备较强的责任感、良好的沟通协调能力和学习能力，服从工作安排，能
承受一定工作压力；
4.具备优秀的公文写作能力，能够快速撰写产业研究报告；
5.具有TOEIC 800+/IELTS 6.5+优先。

5 投资管理部 融资岗
主管及以

下
1

1.负责多元化融资方案策划；
2.对接金融机构开展融资谈判；
3.统筹融资项目全流程管理；
4.监控资金使用情况并优化结构；
5.编制融资分析报告及风险预案。

1.普通高等院校硕士研究生及以上学历学位，金融、财经、经济、投资、财
务管理等相关专业；
2.35周岁及以下（1989年4月以后出生）； 
3.具备较强的责任感、良好的沟通协调能力和学习能力，服从工作安排，能
承受一定工作压力；
4.证券从业、基金从业资格、法律职业资格证、会计职称、特许金融分析师
等相关证书优先；
5.具有TOEIC 800+/IELTS 6.5+优先。

6 产业发展部 风控岗
主管及以

下
1

1.构建文化产业风险评估体系；
2.开展项目合规性审查及尽调；
3.监控投后管理风险指标；
4.制定风险处置预案；
5.负责完善内控机制。

1.普通高等院校硕士研究生及以上学历学位，金融、经济、财务、风险管理
、法律、管理学等相关专业；
2.35周岁及以下（1989年4月以后出生）；
3.具备较强的责任感、良好的沟通协调能力和学习能力，服从工作安排，能
承受一定工作压力；
4.持有法律职业资格证等相关证书优先；
5.有处理复杂风险问题经验，能独立撰写风险评估报告和风险控制方案；
6.具有TOEIC 800+/IELTS 6.5+优先。 


