
2025年度中国人民银行直属事业单位公开招聘岗位信息表

招聘单位

需求
人数

岗位
代码

所需专业

招聘对象
学历要求

面试
人员
比例

是否在
面试阶
段开展
专业能
力测试

工作
地点

岗位简介 岗位类别 岗位等级 其他要求或补充说明 咨询电话
本科

研究生

合计 人数
应届
毕业
生

社会
在职
人员

硕士 博士

中国人民银行

机关服务中心
3

1 001

会计学（120201）、会计（1253）、财务管

理（1202）、审计学（1202）、审计（1257

、0257）

√ √ 5:1 否 北京
主要从事会计、财务管理等

相关工作。
专业技术岗位 十级及以下 限京内生源。

010-66199434
1 002

供热、供燃气、通风及空调工程

（081404），人工环境工程（含供热、通风
及空调等）（085906），建筑电气与智能化

（0808Z1），电气工程（085801），工程管

理（0814Z1）

√ √ 5:1 否 北京

主要从事办公场所的供热、

供燃气、通风及空调，楼宇
设备设施等运维、管理相关

工作。

管理岗位
七级职员及以

下

1 003

人力资源管理（1202）、人力资源开发与管

理（1258）、组织与人力资源管理（1204）
、社会保障（120404）、劳动经济学

（020207）、劳动关系（1204Z2）、劳动关

系学（0301J3）、企业管理（120202）

√ √ 5:1 否 北京
主要从事人力资源管理相关

工作。
管理岗位

七级职员及以

下

中国人民银行
金融研究所

3

1 004
会计学（120201）、财务管理（1202Z1、

1202Z2、1202Z6）、会计（1253）
√ √ 10:1 是 北京 从事会计和财务管理工作。 专业技术岗位 十级及以下 限京内生源。

010-661959771 005 理论经济学（0201）、应用经济学（0202） √ √ 10:1 是 北京
从事经济金融领域研究工作
。

专业技术岗位 八级至十级

1 006
计算机科学与技术（0812）、软件工程

（0835）、信息管理（1201Z3）
√ √ 10:1 是 北京

从事计算机管理和金融科技

相关研究工作。
专业技术岗位 十级及以下

中国人民银行

征信中心
10

3 007

本科：计算机科学与技术（080901）、软件
工程（080902）、网络工程（080903）、信

息安全（080904K）、数据科学与大数据技术

（080910T）、网络空间安全（080911TK）、

密码科学与技术（080918TK）

研究生：计算机科学与技术（0812）、软件

工程（0835）、网络空间安全（0839）、电

子信息（0854）

√ √ √ 5:1 否 上海

主要从事数据管理、信息安

全管理、系统建设、开发运
维、科技管理等工作。

专业技术岗位 十级及以下

021-20679229

4 008

理论经济学（0201）、应用经济学（0202）

、金融（0251）、应用统计（0252）、数字

经济（0258）

√ √ 5:1 否 上海
主要从事征信、动产融资等
业务工作和研究工作。

专业技术岗位 十级及以下
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中国人民银行

征信中心
10

2 009 理论经济学（0201）、应用经济学（0202） √ √ 5:1 否 上海
主要从事经济金融等研究工

作。
专业技术岗位 八级至十级

021-20679229

1 010 会计（1253）、会计学（120201） √ √ 5:1 否 上海
主要从事会计财务相关工作

。
专业技术岗位 十级及以下

中国人民银行

清算总中心
4

1 011

电子科学与技术（0809）、信息与通信工程

（0810）、计算机科学与技术（0812）、软
件工程（0835）、电子信息（0854）、网络

空间安全（0839）

√ √ 5:1 否 北京
主要从事支付清算系统运行
维护与软件开发。

专业技术岗位 十级及以下 限京内生源。

010-68401633

1 012

电子科学与技术（0809）、信息与通信工程

（0810）、计算机科学与技术（0812）、软

件工程（0835）、电子信息（0854）、网络
空间安全（0839）

√ √ 5:1 否 北京
主要从事支付清算系统运行

维护与软件开发。
专业技术岗位 十级及以下

1 013
理论经济学（0201）、应用经济学（0202）

、金融（0251）、管理科学与工程（1201）
√ √ √ 5:1 否 北京

主要从事经济金融、职能管

理相关工作。
专业技术岗位

八级至十级；

博士后出站人

员定七级

1.需具有国家机关、事业单位、国企、金融机

构相关专业的工作经历。

2.需具有经济金融、职能管理相关工作经验。

1 014

电子科学与技术（0809）、信息与通信工程

（0810）、计算机科学与技术（0812）、软
件工程（0835）、电子信息（0854）、网络

空间安全（0839）

√ √ 5:1 否 无锡
主要从事支付清算系统运行
维护与软件开发。

专业技术岗位 十级及以下

中国人民银行

清算总中心上

海中心

3

2 015

电子科学与技术（0809）、信息与通信工程

（0810）、计算机科学与技术（0812）、软

件工程（0835）、电子信息（0854）、网络
空间安全（0839）

√ √ 5:1 否 上海
主要从事支付清算系统运行

维护与软件开发。
专业技术岗位 十级及以下

1 016

电子科学与技术（0809）、信息与通信工程

（0810）、计算机科学与技术（0812）、软

件工程（0835）、电子信息（0854）、网络

空间安全（0839）

√ √ √ 5:1 否 上海
主要从事支付清算系统运行

维护与软件开发。
专业技术岗位

八级至十级；

博士后出站人

员定七级

需具有软件开发、系统运行维护相关专业工作

经验。

中国金融培训

中心
3 1 017

理论经济学（0201）、应用经济学（0202）

、数字经济（0258）、金融（0251）
√ √ 10:1 是 北京

从事干部培训项目管理、培
训课程设计、教学组织等相

关工作。

管理岗位
七级职员及以

下
限京内生源。 010-66199364
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中国金融培训

中心
3

1 018

政治学（0302）、马克思主义理论（0305）

、教育学（040101、040102、040103、

040104、040106、040107、040108、047101

、045101）

√ √ 10:1 是 北京

从事干部培训项目管理、培

训课程设计、教学组织等相

关工作。

管理岗位
七级职员及以

下

010-66199364

1 019
教育技术学（0401）、现代教育技术

（0451）、教育技术学（078401）
√ √ 10:1 是 北京

从事干部在线培训项目管理
、在线培训课程设计、教学

组织等相关工作。

管理岗位
七级职员及以

下

中国人民银行
数字货币研究

所

10

1 020

经济学（02）、法学（0301）、法律

（0351）、工商管理学（1202）、工商管理

（1251）、会计（1253）、数学（0701）、

统计学（0714）、计算机科学与技术

（0812）

√ √ √ 10:1 是 北京

主要从事数字人民币战略规

划、战略合作、国际业务以
及金融科技研究等相关工作

。

专业技术岗位 八级至十级

3年及以上相关工作经历，具有较为丰富的政策

研究与总体规划经验，对国内外经济金融、支
付结算、金融科技等相关领域发展现状及趋势

、竞争格局、研究成果等有较为深刻的认识。

010-63508305

1 021

经济学（02）、法学（0301）、法律

（0351）、工商管理学（1202）、工商管理

（1251）、会计（1253）、数学（0701）、

统计学（0714）、计算机科学与技术

（0812）

√ √ √ 10:1 是 北京

主要从事数字人民币业务管

理、业务研究、业务规则制

定等相关工作。

专业技术岗位 八级至十级

3年及以上相关工作经验，熟悉监管要求，了解

我国支付服务及金融市场各主体业务开展情

况，熟悉创新支付工具的业务模式。

1 022

经济学（02）、法学（0301）、法律
（0351）、工商管理学（1202）、工商管理

（1251）、会计（1253）、数学（0701）、

统计学（0714）、计算机科学与技术

（0812）

√ √ √ 10:1 是 北京

主要从事数字人民币战略规
划、战略合作、国际业务以

及金融科技研究等相关工作

。

专业技术岗位 十级及以下

1 023

经济学（02）、法学（0301）、法律

（0351）、工商管理学（1202）、工商管理
（1251）、会计（1253）、数学（0701）、

统计学（0714）、计算机科学与技术

（0812）

√ √ √ 10:1 是 北京
主要从事数字人民币业务管
理、业务研究、业务规则制

定等相关工作。

专业技术岗位 十级及以下

2 024 法学（0301）、法律（0351） √ √ √ 10:1 是 北京

主要从事合同制度等文件的

法律审核、法律研究等工作
。

专业技术岗位 十级及以下

1 025 经济学（02）、管理学（12） √ √ √ 10:1 是 北京 主要从事行政办公工作。 专业技术岗位 十级及以下 限京内生源。

1 026 经济学（02）、管理学（12） √ √ √ 10:1 是 北京 主要从事行政办公工作。 专业技术岗位 十级及以下
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中国人民银行

数字货币研究

所

10

1 027

应用经济学（0202）、法学（0301）、社会
工作（0352）、心理学（0402）、应用心理

（0454）、工商管理学（1202）、公共管理

（1204）、工商管理（1251）、公共管理
（1252）

√ √ √ 10:1 是 北京
主要从事人力资源相关工作

。
专业技术岗位 十级及以下 限京内生源。

010-63508305

1 028

应用经济学（0202）、法学（0301）、社会

工作（0352）、心理学（0402）、应用心理
（0454）、工商管理学（1202）、公共管理

（1204）、工商管理（1251）、公共管理

（1252）

√ √ √ 10:1 是 北京
主要从事人力资源相关工作

。
专业技术岗位 十级及以下

中国人民银行

金融基础数据

中心

8

3 029

西方经济学（020104）、世界经济

（020105）、金融学（020204）、数量经济

学（020209）、金融（0251）、数字经济

（0258）

√ √ 5:1 否 北京

从事经济金融分析研究、经

济模型开发、数据挖掘或综
合管理等工作。

专业技术岗位 十级及以下

1.同等条件下，熟练使用计量模型、数理统计

、数据分析、数据挖掘工具软件，如数据库SQL

语言、R语言、Python、SAS、SPSS、MATLAB中

一种或多种者优先。
2.同等条件下，熟悉数据建模流程、有相关经

验者优先，熟悉大数据架构者优先。

3.具有国内院校本科学历、学位。

010-88632795

1 030

统计学（020208、0714）、应用统计

（0252）、会计（1253）、会计学

（120201）、数学（0701）、金融数学

（0202Z8、0260S1、070106、0701Z2）、金

融工程（0202Z1、0202Z2、0202Z5、0202Z8
、0202J5、0701Z2）

√ √ 5:1 否 北京

从事经济金融分析研究、经

济模型开发、数据挖掘或综

合管理等工作。

专业技术岗位 十级及以下

1.同等条件下，熟练使用计量模型、数理统计

、数据分析、数据挖掘工具软件，如数据库SQL
语言、R语言、Python、SAS、SPSS、MATLAB中

一种或多种者优先。

2.同等条件下，熟悉数据建模流程、有相关经

验者优先，熟悉大数据架构者优先。

3.具有国内院校本科学历、学位。

2 031
计算机科学与技术（0812）、通信与信息系
统（081001）、网络空间安全（0839）、软

件工程（0835）

√ √ 5:1 否 北京
主要从事系统开发、系统运
维管理、数据挖掘等相关工

作。

专业技术岗位 十级及以下
1.能主动适应高强度工作节奏。
2.具有国内院校本科学历、学位。

2 032

经济（0201、0202、0253、0258）、金融

（0251）、统计（0714、0252）、会计

（120201、1253）、数学（0701）、审计
（1257）、管理（120401、1251、1252）、

法律（0301、0351）

√ √ 5:1 否 北京

从事经济金融分析研究、经

济模型开发、数据挖掘或综
合管理等工作。

专业技术岗位 十级及以下
1.限京内生源。

2.具有国内院校本科学历、学位。

注：岗位专业要求为报考人员所获得的最高学历（应届毕业生即将获得的最高学历）对应的专业，学历要求为报考人员所获得的最高学历（应届毕业生即将获得的最高学历）。
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